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PROGRESS

COACHING
RODZICIELSKI

dla rodzicéw/opiekunéw oséb przygotowujgcych sie do tej roli

W obszarach:

 reagowanie w réznych sytuacjach wychowawczych,

o skutecznej komunikacji z dzieckiem, - wprowadzanie i
egzekwowanie norm i zasad oraz obdarzanie
odpowiedzialnosciq,

« stawiania dzieciom granic,

 wspierania dzieci w pokonywaniu trudnosci,

o skutecznego motywowania, wspierania dzieci
W rozwoju,

o ujednolicenia modelu wychowawczego obojga
rodzicéw,

» egzekwowanie realizacji zadan przez dzieci,

o wprowadzanie i egzekwowanie norm i zasad oraz
obdarzanie odpowiedzialnoscig,

 zmiany dotychczasowych strategii wychowawczych,

o innych wybranych przez klienta.

Korzysci dla klienta:
* rozwinigcie potencjatu wychowawczego rodzicéw/
opiekunéw,
o zwiekszenie kompetencji wychowawczych,
» wypracowanie rozwigzar akceptowanych przez
rodzicéw/opiekunéw mozliwych do zastosowania.

COACHING KARIERY
LIFE COACHING

dla pracownikéw oéwiaty: nauczycieli, wicedyrektoréw, dyrektoréw
szkét

W obszarach:
zmiany w zyciu zawodowym,
zmiany w zyciu osobistym,
komunikacji,
zwiekszania motywacii,
odkrywania wtasnych zasobéw,
zarzgdzania wlasnymi zasobami,
zarzqdzania czasem,
realizacji kluczowych celéw zawodowych,
objecie nowego stanowiska,
wyznaczanie i realizacja celéw pozazawodowych
prokrastynacji (odwlekania),
podijecie dodatkowych dziatah pozazawodowych,
innych wybranych przez klienta.

Korzysci dla klienta:
o zwigkszenie efektywnosci dziatan,
o wiekszy komfort zycia poprzez odkrycie, docenienie,
rozwdj wtasnego potencjatu.

Kazda oferta jest dostosowana do potrzeb klienta. Cena za coaching oraz warsztaty jest ustalana indywidualnie.
W celu uzyskania informacji o mozliwych terminach i cenach, prosze o kontakt mailowy kontakt@marszalekmalgorzata.pl z przyjemnoscig odpowiem na Twoje pytania.

COACHING
ZESPOLOW
NAUCZYCIELSKICH
INSTYTUCJI
OSWIATOWYCH

W obszarach:
 wyboru/ustalania/wyznaczania celéw,
o komunikacji,

o rozwigzywania konflikiéw,

o efektywnej realizacji celéw,

o promocji efektéw pracy zespotu,
» zarzqdzania zasobami,

« innych wybranych przez klienta.

Korzysci dla klienta:
« zwigkszanie efektywnosci dziatan,
« uwolnienie potencjatu zespotu,
* osiggniecie synergii dziatan.
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